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     ที่ทำ
            ประกาศกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท

      เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
                  ---------------------------------------------
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าว่าด้วยการป้องกันละปราบปรามการทุจริตระยะ             ที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน                    ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อในระบบราชการ นั้น


 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฏ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว                   จึงกำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาทถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้


1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ              ประขาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม


2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต


3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและ เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ


4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมอำเภอเชียรใหญ่หรือศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช


5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ  วันที่  15  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕60
                                                 ฉวีวรรณ  แก้วเขียว

       (นางสาวฉวีวรรณ  แก้วเขียว)
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท

เลขที่  9/2558

               


   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท







   หมู่ที่  6  อำเภอเชียรใหญ่  นศ ๘๐๑๙๐
หนังสือรับรองบุคคล
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นางสาวพรทิพย์  บุญฤทธิ์  อายุ 26 ปี  พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ 2  สังกัดส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท           อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งได้ปฏิบัติราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท ตั้งแต่วันที่ 18  เมษายน  2555
จึงออกหนังสือรับรองไว้เป็นสำคัญ
ให้ไว้ ณ วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕8
       
        (นางสาวฉวีวรรณ  แก้วเขียว)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท

เลขที่  10/2558

               
               ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท







     หมู่ที่  6  อำเภอเชียรใหญ่  นศ ๘๐๑๙๐
หนังสือรับรองความประพฤติ
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นางสาวพรทิพย์  บุญฤทธิ์  พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง                เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ 2  สังกัดส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อยมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง        และเป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบวินัยแต่อย่างใดสมควรให้โอนได้ 
จึงออกหนังสือรับรองไว้เป็นสำคัญ
ให้ไว้ ณ วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕8
       
        (นางสาวฉวีวรรณ  แก้วเขียว)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท
